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Gruppearbejde – formål og indflydelsesrum: 
 
 
Organisatorisk formål (15 min.):  
 
Hvorfor samarbejder jeres bibliotek med frivillige?  
Eller: Hvorfor ønsker jeres bibliotek at begynde at samarbejde med de frivillige?  
 
Form: 
Kort indledende snak i makkerparrerne (5 min.) + efterfølgende snak i 
netværksgrupperne (10 min.). 
 
 
 
 
Indflydelsesrum (45 min.): 
 
RØD: Ingen indflydelse:  
 

• Hvad kan de frivillige ikke få indflydelse på? 
• Hvilke opgaver kan de frivillige ikke få lov at løse på biblioteket? 

 
 
GUL: Frivillige og ansatte i samarbejde: 
 

• Hvor kan de frivillige få indflydelse i samarbejdet med jer? 
• Hvilke opgaver kan I samarbejde med de frivillige om på biblioteket? 

 
 
GRØN: Selvforvaltning: 
 

• Er der ”rum” på biblioteket, hvor de frivillige på egen hånd kan drive 
udviklingen? 

• Hvilke opgaver kan de frivillige løse på egen hånd på biblioteket? 
 
 
Form: 
15 min. i makkerparrerne hvor I sammen svare på spørgsmålene i trafiklyset i 
forhold til jeres bibliotek. 
 
30 min.  i netværksgruppen hvor makkerparrerne én efter én fremlægger deres svar 
(5 min. pr. makkerpar, 20 min. i alt), derefter bruger I de sidste 10 min. til at give 
hinanden feedback og diskuterer svarene i netværksgruppen.  
 
 


