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Saerlige arbejdsomrader:

Bgrn/unge

Frivillighed/inklusion
Projektudvikling/publikumsudvikling
Kompetenceudvikling

~ nyindretning




Lidt om BMH

Fra bornebibliotek til
Bibliotek og Medborgercenter

Fra vaerested & laerested
til

"'mulighedsrum’




Hvorfor frivillige?




Hvorfor er frivillige vigtige for jer?

Mangfoldig-

ivitet?
Effektivitet: hed?

—
(] (o]
— (-]




Hvorfor frivillige hos os?




Frivillige hos os:

Lafter
Forankrer
Forandrer

Og meget mere....




Hvordan frivillige?

- Lektiecafe, Dansk Flygtningehjzelp &
Dansk Anatolisk Ungdom
- PC-hjeelp

- Familienetvaerk
- Netvaerk for Unge Kvinder i Albertslund
- de lgse....




Forskellige niveauer




Rekruttering/motivering

Flyt dig!

What’s in it for me?
Kend motiverne




Brug dig selv




Men gor det bevidst




Kend dine frivillige!

TID
Ansvar
Opgaver




Helt konkret-
Rekruttering







Fordele ved at arbejde
netvaerksbaseret

Fleksibelt — organisering & opgaver
Bred identitet
Tiltraekke seerlige typer af frivillige

Nar det lykkes: energi og synergi




Ulemper ved at arbejde netvaerksbaseret

Kan mangle flow

Kraever meget energi/facilitering

Kommunikation - hvordan?
Ansvar/ledelse
Medierende rolle




Hvordan lede frivillige?




Men husk....

Forventningsafstemning
Kontrakter?

En frivilligpolitik?

TID!

Anerkendelse

Og hvad ggér man nar...?




Gode ingredienser i gryden:

Tydelighed!

Tag konflikterne

Ggr det | braender for!
Undga afhaengighed




De sidste ord herfra...




